
ℹ�Über uns
Wir von PSM GmbH & Co. KG erleichtern Ihnen mit gezielter Karrierevermittlung und Zugang zu exklusiven
Stellen die Jobsuche��
Wir bieten Ihnen professionelle Unterstützung, damit Sie schnell die passende Stelle finden �� –
abgestimmt auf Ihre Fähigkeiten und Interessen ��

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
(772)

 Standort: Tuttlingen  Anstellungsart(en): Vollzeit

� Seien Sie der Unterschied – starten Sie Ihre Karriere mit uns!

Mit jahrzehntelanger Erfahrung unterstützen wir erfolgreich Fachkräfte, ihre Kompetenz und Leidenschaft gezielt in
die passende Position einzubringen. Entdecken Sie bei uns Ihre nächsten beruflichen Herausforderungen.

��Ihre Aufgaben

Fehlersuche und Störungsbeseitigung an elektrischen Anlagen

Instandhaltung, Wartung und Optimierung elektrischer Anlagen

Wartungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen und Anlagen im Produktions- und Werkstattbereich

Durchführung von Elektroinstallationen an Maschinen und Gebäuden

Auf- und Abbau technischer Anlagen

�Ihr Profil

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als ElektrikerIn oder vergleichbar

Grundkenntnisse in Mechanik sind von Vorteil

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team

�Benefits

 ���� Stundenlohn nach GVP + Spesen und Fahrgeld
 ��✅ Unbefristeter Arbeitsvertrag
 ���� Zulagen wie Verpflegungs- und Fahrgeld
 ���� Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 ��✔️ Unkomplizierte Antragstellung für Urlaub etc.
 ���� Gesundheitsprämie
 ���� bAV über Direktversicherung
 ��️��️ Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr



�Kontaktiere uns!

PSM GmbH & Co KG    

Ansprechpartner
Frau Soledad Bastiani
Marktplatz 14
78054 Villingen-Schwenningen
Deutschland

��Telefonnummer: +49 (77 20) 80 85 90
��Faxnummer: +49 (77 20) 8 08 59 20
��E-Mail: info@psm-personalservice.de 

Abteilung(en): Industrie

Tarifvertrag: GVP
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